- CASA de ASIGURARI de SANATATE l OR
ORADEA, Sos. Borsului km. 4
Tel. 0259/476830 - fax. 0259/454184, |

E-mail: casbh@rdslink.ro |
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIO
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE

BIHOR

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casa de Asiguréri de Sandtate Bihor este institutie publica, de
personalitate juridica, fard scop lucrativ, cu buget propriu, in su !

- Nationale de Asigurdri de Sinitate si care are ca principal obiedt de activitate

asigurarea functionarii unitare si ~coordonare a sistemului de asig
sdndtate la nivel local. : ‘

~ Art.2. Casa de Asigurdri de Sanitate Bihor are sediul in municipi§l Oradea str.
Soseaua Borsului Km4 judetul Bihor si functioneazi in baza prey

nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, cu modificirile lulterioare, ale

statutului Casei Nationale de Asigurdri de sinitate, statutului |

prezentului regulament de organizare si functionare, cu respectarea pry

si a normelor elaborate de C.N.A.S. |

Art.3. Casa de Asiguriri de Sanatate Bihor aplica politica si strategia g
Nationale de Asigurdri de Sindtate in cadrul sistemului asigurérir sociale de
sandtate in raza sa de competenta. . '

|
| |
Art4. Casa de Asigurdri de Sanitate Bihor va utiliza sigla Case'
Asigurari de Sénitate, cu mentionarea denumirii proprii. |
Art.5. Casa de Asiguriri de Sandtate Bihor este operator de date cu cafjacter personal
inregistrata la Autoritatea National de Supraveghere a Prelucririi Datefor cu Caracter

Personal sub numarul
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGU]

SECTIUNEA 11

ORI RI
DE SANATATE
Art.6. Casa de Asiguriri de Siniitate are urmiitoarele organe de c{nducere:

a)
b)
c)
d)
e) -

Art.7. In subordinea Presedintelui-Director General al Casei d¢
Sanitate isi desfisoari activitatea:

e)
f)

Consiliul de Administratie

Presedinte — Director General

Director executiv Directia Economici
Director executiv Directia Relatii Contractuale
Director executiv adjunct - Medic Sef

¢ Asiguriri de

i
‘!:
i
I
&

|
j|

Directorul executiv Directia Economici

Directorul executiv Directia Relatii Contractuale

Directorul executiv adjunct - Medic Sef

Serviciul Juridic, Contencios Administrativ, Resurse umghne, salarizare,

evaluare personal, Relatii Publice si Purtator de cuvant, { urmétoarele

structuri in subordine: |
- Compartiment Juridic, Contencios Ad
- Compartiment Relatii Publice si Purtatd

Serviciul Control ;
Compartiment Tehnologia Informatiei

4

ﬁ%f

i
. ..
inistrativ

de cuvant

il
il

Art.8. In subordinea Directorului Executiv Directia Economici ‘l desfasoari

activitatea:

a)

b)
c)

Art.9. in subordinea Directorului Executiv Directia Relatii Co
desfisoari activitatea:

a)

Serviciul  Buget, Financiar, Contabilitate cu urmatoarea |
subordine: |

-Compartiment Achizitii Publice
Birou Eviden{a Asigurati, Carduri nationale si Concedii Mgdi
Compartiment Logistica si Patrimoniu |

Serviciul Decontare Servicii Medicale cu urmitoarele §
subordine: ‘ y
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Ingrijiri la domiciliu
- Compartiment Decontare —Asistentd Medicala primari, Centre de
Permanents, Farmacii si Programe de Sinitate
'b)  Compartiment Evaluare —~Contractare Servicii Medicale
¢)  Compartimentul  Acorduri/Regulamente  Europene
Europene si Carduri Europene
d) Compartimentul Analizd cereri si eliberare decizii
domiciliu si dispozitive medicale
Art.10. in subordinea Director executiv adjunct - Medic Se
activitatea:
a)  Serviciul Medical
b)  Compartiment Programe de Santate, Comisii terapeutice/§

'§ Formulare
Vingrijiri la

l§l desfasoara

SECTIUNEA III

Capltolul 1

'-teritorialé de
compenten‘;a prin care se asigura accesul asiguratilor la un pache de servicii de
baza; ‘A

2. Protejeazd asiguratii fata de costurlle serviciilor medicale in
acmdent ‘ |

i de boala sau

sanatate;
4. Admlmstreaza bugetul proprlu

lor catre C N.A.S.;
6. Elaboreaza pr01ectul bugetului de venituri si cheltuieli precum] si

rectificare a bugetului anual; | B
7. Publica executia bugetara pe capitole si subcapitole pentru anul u

sociale de sdnatate si ale serviciilor medicale persoanelor asigurate :;-
furnizorilor de servicii medicale; |
9. Administreazd bunurile casei de asigurdri, conform prevederilor lege

10. Negociazd si contracteazd serviciile medicale, medicamentele s§ dlspozmvele
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medicale cu furnizorii de servicii med1cale de medicamente sif
medicale in conditiile contractului cadru si a normelor metodologid
acestuia; |
11.Deconteazd serviciile medicale, medicamentele si dlSpOthl }r

de dispozitive
de aplicare a

acestuia; |
12.Monitorizeaza numarul serviciilor medicale furnlzate si nivelul tari f'
13.Asigurd, in calitate de institutii competente, activititile de aphca
internationale cu prevederi in domeniul sanititii Incheiate de RomArg
inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de -l'ﬁ rea servictilor
medicale si a altor prestatii, in conditiile respectivelor acorduri inte h‘ i
14. Efectueazd sondaje in vederea evaludrii gradului de satisfacere 4
evaluarea interesului manifestat de acestia fata de calitatea serviciil
15. Monitorizeazd si controleazd modul de derulare a contractelo
servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
16. Foloseste mijloace adecvate de med1at1zare pentru reprezentare
sustinerea intereselor asiguratilor;
17. Organizeazd si efectueaza controlul serviciilor medicale c
asiguratilor in baza contractelor de furnizare servicii incheiate;
18. Elaboreazi si publica raportul anual si planul de activitate pentru
CAS; i
19. Exercita alte atributii prevazute de acte normative in domeniul se‘m

F medicale;
(', de furnizare
} informarea i

i
!
i
I

:;u e se acorda

Capitolul 2
Atributiile Consiliului de Administratie al Casei de Asigurﬁri

Art.12. Consiliul de administratie al Casei de Asiguriri de [Sa
urmiitoarele atributii: |
1. Aproba proiectul statutului propriu elaborat in baza statutului — cad

2. Avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual aferef]

asigurédri sociale de sidnitate; E

3. Aproba rapoartele de gestiune semestriale si anuale, prezentate ‘€||' »

Dlrector General

]
i
i
1
i
1

respectarea contractului cadru; '
Avizeaza programele de actiuni de imbunatitire a disciplinei finan. 1“
Avizeazd strategia de promovare a imaginii casei de asigurari de sgh’
Exercitd alte atributii previzute de lege;

Avizeaza criteriile de prioritizare pentru emiterea deciziilor
serviciilor de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale.

®© oW
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Art.13. Secretariatul Consiliului de Administratie are urmitoarelef
1.

Atrlbutule Presedintelui — Director General al Casei de As1gurar 1'

Asiguriri de Sanitate si este numit, pe bazi de concurs sau cu
Ordin al Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate. §

| Capitolul 3

l structurii

htributii:
Asigurd evidenta si pastrarea documentelor §i a corespondentei firimite si emise
de Consiliul de Administratie; |
Urmaregte respectarea termenelor de intocmire si prezentare
solicitate de Consiliul de Administratie;

Asigurd transmiterea convocdrii in scris a membrilor
Administratie si difuzarea materialelor cu cel putin 5 zile 1

sedinte;

fa materialelor

Consiliului  de
aintea fiecarei

or de interese,
i acestora citre
;;; 1 de Sénatate,

ordinii de zi stabilite; i
Asigurd consemndrile desfasurdrii sedintelor Consiliului de ‘]
Registrul de procese verbale si pe suport magnetic, redactand pro
Furnizeazd informatiile si documente solicitate de membrii |
Administratie;

Redacteaza hotararile Consiliului de Administratie.

I
|
|
|
|
Capitolul 4 !
!

de Sianatate

OnSlllllllll de-
ifatea Casei de

a) Presedintele — Director General al Casei de Asigurari d
ordonator tertiar de credite in conditiile legii si in calitate
sistemului la nivel local, realizeazd planul de manager
executia obiectivelor si mdlcatorllor de performanta cupr1 b 1
de management.
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1 de Séanitate
poate delega, in condl‘;ule legii, atributii de reprezentar] unuia dintre
directorii executivi, cu aprobarea prealabila a Presedintglui CNAS, in
conformitate cu prevederile Statului CNAS, aprobat prin H{G nr.972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.15. Presedintele — Director General al Casei de Asngurar de Sanitate

are urmatoarele atributii:

1. Atributiile presedintelui - director general al casei de asiguriri s H t stabilite prin
statutul-cadru gi contractul de management, avindu-se in Ved
management pentru asigurarea functionarii sistemului de asig
sanatate la nivel local

sistemului la nivel local, reahzeaza planul de management urng
obiectivelor si indicatorilor de performantd cupringi in
management. |
3. Atributiile principale ale pregedintelui - director general, managg
la nivel local, sunt: 3‘
a) aplicd normele de gestiune, regulamentele d

functionare i procedurile administrative unitare;

b) organlzeaza coordoneazi §1 rdspunde de act1V1 i

a dlsc1p11nel
financiare; "
e) stabileste modalitatea de contractare,

contractului-cadru;
f) orgamzeaza impreund cu alte structurl abllate controale

respectarea

prezinta anual rapoarte, pe care le da pubhclta‘;u

h) numesgte, sanctioneaza si elibereazi din functle ¢ f

de asigurari. |

4. Raspunde pentru gestionarea si administrarea, in conditiile leg|
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patrimoniului casei de asigurdri de sdndtate, conform mandatuly} incredintat;

5. Realizeaza planul de management si urméreste executia obiectivglor acestuia;

6. Rdspunde pentru realizarea indicatorilor de performantd inff contractul de
management; i

7.Elaboreazd si aplicd politici si strategii specifice in masfra sd asigure
desfésurarea in conditii performante a activitafii curente i l- perspectiva a
casei de asigurdri de sanitate, in concordanti cu strategia l‘:l AS, conform
mandatului incredintat; l

8. Stabileste si urmaéreste realizarea atributiilor de serviciu, pe co ﬁlo art1mente ale
functionarilor publici i personalului contractual, salariati ai cajjei de asigurari
de sdndtate, in conformitate cu regulamentul de organizare §
acesteia; '

9. Raspunde pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual
cheltuieli al casei de asigurdri de sindtate, asigurdnd o b '|
Fondului national unic de asigurari sociale de sinitate la §
condl’;nle reglementdrilor legale in vigoare, in limita mandatulu

si cu aprobarea prealabild a presedintelui CNAS;
11. Respectd atributiile prevazute de legislatia finantelor
ordonatorn de credite;

li blice penti'u

13. Reprezinta casa de asigurari de sénatate In raporturile cu ter;ii;

14. Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la acti
asigurdri de sanatate;

15. Incheie acte juridice in numele si pe seama casei de asigur
conform competen‘;elor sale in condl‘;ule legu

bnfidentialitatii
itatea casei de

de asigurdri de sénatate, modul de realizare a ob1ect1velor §1 |
proiectelor §i programelor asumate, inclusiv mdsurile
performantei; ' | i
17. Stabileste §i ia mésuri privind securitatea si sénétatea in

sanatate sub rezerva legahta’;u lor; .
19. Raspunde de aphcarea normelor de gestiune, regulamentelor c
de functionare si procedurilor administrative unitare, potrivit -f
20. Exercitd controlul asupra modului de 1ndep11n1re a sarcinilor ¢
0b1ect1velor de catre personalul angaj: jat al casei de as1gurar1 de



respectarea prevederilor legale in vigoare, ale Statutului §
statutului-cadru aprobat de CNAS; ‘

22. Convoaca consiliul de administratie al casei de asigurdri de safdtate, conduce
sedintele acestuia si urméreste ducerea la 1ndep11n1re a obhga‘;ur previzute la
art. 297 din Legea nr. 95/2006, republicata; i

23. Desemneazi ca inlocuitor pentru perioadele in care nu este pref

& ent in casa de
a51gurar1 de séndtate, prin decizie, unul dintre directorii execut i de la nivelul
casei de asigurdri de séndtate, cu aprobarea prealabild a pregemtelul CNAS,
potrivit Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sandtatg] aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completa l

24. Indeplineste toate demersurile, in limita sa de competentd, pe
drepturilor asiguratilor;

25.Réspunde pentru organizarea si derularea procesului de
respectarea contractului-cadru si in limitele mandatului incredi ‘i{'

26.0rganizeazd impreund cu alte structuri abilitate controale priv§

drepturilor asiguratilor si propune masuri in caz de nerespectar

structurilor din cadrul Casei de Asigurdri de S#nitate;
‘28.Implementeaza sistemul de control managerial intern la ni ‘:f
Asigurari de Sanétate; |
29.Exercitd atributiile previzute de legislatia finantelor pubhce pe dtru ordonatoru
tertiari de credite; t
30.Acordd audiente in cadrul programului stabilit;
31.Numegte in conditiile legii, purtitorul de cuvant al institutfei
securitatea, consilierul etic §1 responsabilul cu accesul la informj
public;
32.Exercita alte atributii date In competenta sa de actele normatlve

Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la i
secretariatului Presedintelui-Director general |

Art.16. Secretariatul Presedintelui-Director General are urmaitoarele
atributii: ’
1. Asigurd prlmlrea inregistrarea si repartizarea sub semnaturd a u. orespondentei

adresata institutiei prin Registrul de corespondenta cu ace

. Realizeazd si mentine legatura cu alte institutii;
. Raspunde de dlstrlbulrea sub semnatura a documentelor inte
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6. Asigura folosirea stampilei institutiei in conditii depline siguranta si

legalitate, certificand semnétura Presedintelui-Director General,
7. Primeste si tine evidenta transmisiilor fax si notelor;
8. Tine evidenta ordinelor de deplasare;

9. Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

10.Asigura secretizarea §i verificarea fluxului informational — convorbiri
telefonice, fax-uri, corespondenta, documente multiplicate;
Capitolul 5
Activitatile si operatiunile specifice structurilor de specnalltat aflate 1n

subordinea Presedintelui - Director General al Casei de Asngura ;

Art.17. Activitatile si operatiunile specifice care se desfiso 3
Serviciului Control: |

1. intocmeste pana la data stabilita de catre DGMCA planul anual
care 1l supune aprobdrii presedintelui - director general in vederea t
avizare DGMCA; i

LR

3. Efectueaza act1un1 de control conform legn §1 normelor metod llogice privind
ifile de sanitate,

Legea nr. 95/2006 prlvmd reforma in domemul sanatatu repubhcata, !
si completarlle ulterloare

6. Verlﬁca si controleaza aspectele cuprinse in memornle reclam
sesizdrile primite de catre presedintele - director general al casei 1 
sdndtate si repartizate spre solu‘;ionare structurii de control;

aprobare constatérile, concluziile si masunle ce se impun; |
9. Urmdreste modul de implementare a mésurilor dispuse prin rapoarte]
aprobate de presedintele - director general,; j;
10. Efectueazd controale la solicitarea DGMCA si dispuse de presedif

' : | 9
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general; .‘
11. Intocmeste periodic rapoartele pr1V1nd activitatea desfis ‘,J atd, conform
solicitdrilor si/sau prevederilor legale in vigoare. *
rd la nivelul
fe, salarizare,

Art.18. Activitatile si operatlunlle specifice care se desfataj .I
Serviciului Juridic, Contencios Administrativ, Resurse Uma
evaluare personal, Relatii Publice si Purtiitor de Cuvant:

In subordinea Sefului de serviciu - Juridic, Contencios Adminijtrativ, Resurse
Umane, salarizare, evaluare personal, Relatii Publice si Purtitor }':
desfasoara activitatea: :

a) Serviciul Juridic, Contencms Administrativ, Rg
salarizare, evaluare personal, Relasii Publice si Purt
b) Compartlmentul Jurldlc Contencms ‘

atributii pr1n01pale : |
1. Organizeaza, planifica, coordoneaza controlul si ev

uarea tuturor
activitatilor spec1ﬁce din subordine;

2. Organizeazd si implementeaza sistemul de control manaferial intern la
nivelul tuturor structurilor din subordine;

3. Organizeaza si coordoneazd colectarea, prelucrarea dg elor, aferente

serviciilor din subordine, necesare fundamentirii §

i si realizarii
indicatorilor de performanta din planul de management;

4. Coordoneazi activitatea de evaluare a personalului Servicifilui;
5 Propune sanc‘;lonarea avansarea, promovarea salarlaulorln subordlne

de fiecare salariat;

6. Coordoneaza si centralizeaza raportul de activitate, la niV

in acest sens evaluidnd, masurdnd si Inregistrind 7

rezultatele, prin compararea cu obiectivele, identificd abg

aplicarea de masuri corective;

‘Activitatile si operatiunile specifice care se desfitoars la nivelul S

Contencios Administrativ, Resurse Umane, salarizare, evaluare i

Publice si Purtitor de Cuvant: 1

1. Face propuneri pentru elaborarea pr01ectulu1 de buget pentru cheltug | li de personal
in ceea ce prlvegte numadrul de posturi pe structura CAS;

2. Intocmeste si supune spre aprobarea presedintelui CAS planul

functiilor publice pentru CAS, conform prevederilor legale; |

3. Realizeazd studii si analize privind numaérul si structura de func];ii g;

scopul optlmlzarn activitatii compartimentelor de spec1a11tate |

permanen‘;a
erile, propune

10



.. si statul de functii al CAS; 1

5. Colaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate, la elabor ea proiectul
Statutului propriu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare g
cadru aprobat de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate; ‘{5

6. Partlclpa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionag pe baza ROF
si Regulamentului Intern al CAS; :‘ ‘

7. Urmareste intocmirea figsei postului pentru personalul CAS, colarand in acest
sens cu toate directiile si structurile CAS responsabile pentru
postului pentru personalul din structura proprie;

8. Tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor pub11c1 c
pe portalul de management, conform instructiunilor ANFP;

9. Reactualizeaza permanent portalul de evidenta si management de l‘nivelul ANFP
pentru personalul propriu al CAS si rdspunde pentru asigurareafjcorelatie intre
portal, statul de functii si actele administrative; ’

IO.fntocme§te documentatia legald pentru organizarea, desfasurarea si
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante/tempos
cadrul institutiei; !

11.Participa la organizarea si coordonarea activitatilor de recrutar51 selectare a
personalului; i’

12.Deruleaza activitatile specifice managementului functiei publif
managementului de natura contractuala; |

13.Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificarilg

|;
?jo articiparea la
ar vacante din

e, respectiv a

i
i
1

14. Transmite modificarile intervenite in structura posturilor citre MFP| ANFP si altor
"‘I ilor legale in

¢ intervenite in
situatia functionarilor publici, conform legii si orice alti situatie solffitata;

i
autorlta‘;l ale administratiei pubhce centrale, conform prevedef
vigoare;
umane §i a
‘If te, urmérind

functionarilor publici; |
16.Asigurd monitorizarea activitatii de evaluare anuald a activititif]
publici, atdt in vederea acordadrii drepturilor salariale ¢
performantelor profesionale individuale, cit si ca modalitate

raporturilor de serviciu si comunica salarlatllor

‘ : 11
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20.Asigurd primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declara‘;iir de interese,
precum si transmiterea ciire directia responsabild pentru postarea h site-ul CAS,
precum si citre Agentia Nationald de Integritate (ANI), conform leg -55 i

21.Asigurd péstrarea si completarea registrului declaratiilor de al
interese;

i

ﬂf ere, respectw

find in vedere
.g standardele si

 performantele profesionale individuale ale personalulul (in condl‘;u b legii) pe baza
sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie;
23.Intocmeste contractele de munci si actele aditionale ale angajatilor £AS;

24 Elibereazd legitimatiile de serviciu pentru salariatii CAS si membr1 Consiliului de
adm1n1stra‘;1e ‘

area legislatiei

{ in conditiile
arilor publici,

concednlor de odihni, concediilor pentru incapacitate temporara
altor concedii, pentru salariatii CAS; | |
28.Intocmeste documentatia specifici conform legislatiei in vjgoare, pentru
verificarea cunostintelor profesionale ale salariatilor CAS (prin .w\h inare, testare
concurs) si asiguré legdtura cu persoanele din afara unitatii pr1 ‘

in condmﬂe legii; |
29 Asigurd evidenta la zi operativa a datelor personalului CAS (func;
- personal contractual);
30.Asigurd monitorizarea aphcaru legislatiei privind func‘;ia
functionarilor publici in cadrul CAS;
31.Stabileste salarnle de baza precum si alte drepturi-salariale ale

materie;
32.Stabileste cuantumul sporurilor de naturd salariald in confor
normatlve in vigoare;
33.Intocmeste statele de platd pentru drepturile binesti cuvenite salaria|
persoanelor din afara unitdtii (membrilor CA, reprezentanti ANFP)}
legislatiei in vigoare; '
34.Intocmeste si depune in termen declaratiile lunare, trimestriale sau \[.
salariilor cu respectarea legislatiei in vigoare; |
35.Intocmeste si depune situatiile statistice pr1v1nd numérul medlu al salar1a1;1lor
. veniturile salariale, conform legislatiei in vigoare; , )
36.Urmareste 1ncadrarea cheltuielilor de personal pe fiecare subdivizi \ e bugetara di

110r CASsaua

|
I Cu respectarea

nuale aferente

| 12
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a bugetulul de stat;
38.La solicitarea salariatilor, elibereazi adeverintele referitoare la ve iu turile incasate
sau contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor spefi
39.Asigurd si monitorizeazd aplicarea prevederilor Ordinului preseding
4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele d completare si

normelor de

~ art.6 din Ordinul ANFP nr.4106/26.11.2015; |
40.Asigura si monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 pr i
condulta a functionarilor pubhcl in cadrul CNAS

conducerea CNAS si urmareste aducerea la indeplinire a acestui pr m“,
45.Realizeaza demersurile legale in ceea ce priveste organizarea ‘u coordonarea
activitatii de formare profesionala si indrumare metodologica pej
CAS respectiv: |
a. Gestioneazd completarea de catre intreg personalul aj
transmise de CNAS in vederea identificarii nevoilor -‘
finalizate cu  Rapoartele Directorilor Executiv si ‘| a Raportulul
Presedintelm-Dlrector General al Casei de As1gurar1 <1| Sanatate in
fesionala;
b. Gestioneaza participarea salariatilor la cursuri, transmite f onﬁrmarlle de
participare, urmareste primirea adeverintelor, diplomelor i partlclpare
¢. Transmite la compartimentul de coordonare al instruffii din cadrul
DRUSEP-CNAS, feed-back-urile completate pentru iatii care au
participat la cursuri, in termenele stabilite de CNAS; !
46.Asigurd intocmirea, verificarea si centralizarea monitorizirii
personal de la CAS precum si inaintarea acesteia in termen la CNA
47 Intocmeste rapoartele specifice si chestionarele statistice pentru: |
e Ancheta locurilor de munca - Institutul National de Statistica;

e Date informative privind numarul de personal - Administratia pub
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e Date informative privind monitorizarea numarului de persongl,
incetari ale raportului de serviciu/lucru — transmise la CNAS; d
48.Gestioneaza si evidentiaza emiterea, actualizarea si arhlvea dlferltelor'
/' documente si acte ordine decizii instructiuni adeverinte de sala

profesionale 1nd1v1dua1e fise de post procese verbale, note
contractele de munca ale salariatilor, Registrul de evidenta al salariafi
49.1dentifica noi activitati procedurabile urmare implementarii unorj
unor modificari legislative dupa care se va emite procedura ope it
activitatea procedurabila identificata; “
50.Respecta termenele de raportare a datelor specifice in activitatea de
organizare, salarizare, evaluare, perfectionare;

| csSurse umane,

Art.19. Activitatile si operatiunile specifice care se desfﬁso a
Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ:

1. Avizeazd din punct de vedere al respectirii legii, al tehnicii legislatl
cu prevederile altor acte normative, a proiectelor de acte administr
structura Juridic si Contencios, precum si de celelalte structuri de §
cadrul CAS;
2. Avizeaza pentru legalitate decmlle presedintelui-director general al §
3. Avizeaza pentru legalitate actele administrative privind incadrareg f‘"
sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si a personal
din CAS emise de structura Resurse Umane;-

Presedintelui CNAS nr. 1012/2013; i
5. Avizeaza pentru legalitate deciziile privind metodologiile, normele
si procedurile unitare de lucru pentru activitdtile elaborate de §
specialitate din cadrul CAS; | |
6. Elaboreaza, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administ ‘;ie, proiectele
de hotérari si hotarérile Consiliului de' Administratie, in baza referatel re,
respectiv pe baza proceselor verbale de §ed1n‘;a ale acestuia si
documente pentru legahtate
lle domeniului
tlve incidente
, Partea I, in
intervalul dintre $ed1n’;ele Consiliului de Adm1n1stra‘;1e { :
8. Avizeaza pentru 1ega11ta‘;e documentele emise de CAS, care angaJe 3
patrimoniald, contractuald, 01V11a penald, disciplinard sau cele
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gestionarea patrimoniului CAS; | |
igrea, incheierea,
; .f. indiferent de
natura juridicé si obiectul contractului;’ | i
10. Reprezintd si asigurd apérarea drepturilor si intereselor legitime |
instantelor de judecata de toate gradele in care CAS este parte; ‘
11. Redacteazi si intocmeste, in baza documentelor si a punctelor def
dispozitie de structurile de specialitate, acte procedurale In dosarelefjaflate pe rolul
instantelor de judecatd de toate gradele, in toate fazele procesual si, dupd caz,
exercitd cdile de atac ordinare §i extraordinare pentru apararea intergselor CAS, in
cauzele In care aceasta este parte; .
12. Urmireste si tine evidenta numarului de litigii aflate pe rolullfi
judecata in care CAS este parte;
13. Participa, aldturi de reprezentanti ai dlrec‘;nlor de specialitate -!-
competentd specific, la expertize judiciare in care CAS este conyj
expertii judiciari, in cauzele In care CAS este parte;
14. Transmite structurilor de specialitate hotarérile judecatoresti exec if
in contradictoriu cu CAS, in vederea punerii acestora in executare; f
15. Reprezintd interesele legitime ale CAS, aldturi de reprezentanti aff i
specialitate, dupa caz, in fata autoritatilor si institutiilor publice loca "
relatiile cu tertii - persoane fizice sau juridice de drept public sau |
mandatului acordat de presedintele-director general al CAS, -
competenta spe01ﬁc
16. Analizeaza si solu‘;loneaza sub aspect juridic petl‘;ule adresate CA |
structurii Juridic si Contencios de cétre presedintele-director general
17. Indruma, pe domeniul de competenta specific, structurile de spem
la solicitarea acestora, in vederea aplicrii unitare a actelor norma
precum si a practicii instantelor de judecata;-
18. Participd in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelo
si/sau analiza proiectelor de acte normative care au incidenta in siste
sociale de sénatate.

Art.20. Activititile si operatiunile specifice care se desf{lso
- Compartimentului Relatii Publice si Purtitor de Cuvant:

A.  Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la ni
Relatii Publice ’ -

1. Monitorizeaza aparitiile Casei de Asigurdri de Sanétate in presa
2. Elaboreaza zilnic revista presei; ~
3. Realizeazi periodic analiza de imagine a Casei de Asiguriri deffSin

presi; |
: 15
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¢ site-ul CAS;

) forma;iilor cu
Valoare de §t1re

6. Organizeazd si desfdsoard act1v1ta;1 de a51gurare a accesului 1
1nteres pubhc conform prevederllor legale n Vlgoare

h TELVERDE
§1 biroul de informatii, |

9. Elaboreaza sintezele periodice privind solicitérile primite de 1 asigura’;i prin
intermediul liniei telefonice gratuite, e-mail-urilor, petitiifpr, in scopul
informarii conducerii;

10.Elaboreazd materialele informative cu privire la sistemul
sdndtate gi activitatea specificd a CAS.

B. Activititile si operatiunile specifice Purtitorului de Cuvint

1. Elaboreaza strategia de promovare a imaginii CAS si supunere

Presedintelui Director General, J‘

2. Intocmeste si actualizeazi baza de date cu jurnalistii acreditati;

. Elaboreaza planul de masuri in vederea fundamentirii strategie]

a imaginii casei de asigurdri gi supunerea aprobarii CAS; i
4. Elaboraeaza, supune spre aprobare conducerii si difuzeaza mate

5. Elaboreaz, supune spre aprobareconducerii si difuzeaza mates galele de presa

realizate urmare a solicitarilor mass-media; '

6. Organizeaza conferintele si evenimentele de presi; ‘E

7. Faciliteaza relatiile conducerii CAS cu reprezentantii mass medi'

9

spre aprobare

(98]

de promovare

alele de presé;

e conducerea
w' Presedintelui

Activitatea Purtitorului de Cuvint al CAS este coordonati
institutiei §i se exercitd de cditre a('es*ta in baza deciziei de numire
Director General al CAS.

/ Capitolul 6
Art.21. Activitatile si operatiunile specifice care se desfﬁso a4 la nivelul
Compartimentului Tehnologia Informatiei:

1. Administreazi serverele de baze de date proprii, aplicatii, comugi
2. Realizeaza si administreazd componenta transport date (cablar

uri, prize, switch—uri) a retelei de calculatoare proprie, asigurd 1ntre‘;1nerea si
exploatarea 1n condl';n optime a abestela i

servere) din cadrul CAS

‘ : 16
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4. Configureazd cu aplicatii §i sisteme de operare statiile de Iy
compartimentelor CAS;
5. Instaleaza si configureazi programele de tip antivirus pe staffi
servere;
Realizeazd monitorizarea func’;lonahta;u programelor antivirus;
Realizeaza identificarea, evaluarea/estimarea si managementul i
Verificd respectarea de citre personalul CAS a proced
sistemului informatic al CAS;
9. Urmareste blocarea, deblocarea, suspendarea, resetarea
utilizatori, la solicitarea scrisa a compartimentelor, pentru
neautorizat in sistem;

® N

conturilor de
| evita accesul

, Eecuritate, grup

Ire a serverelor
din cadrul CAS;

11.Administreaza serverele CAS: proxy, router care asigura lega 1,‘:* re’;elel locale
cu serverele din Data Center CNAS; :

12.Efectueaza back-up, copii de siguranta ale datelor de pe
utilizatorilor la solicitarea scrisa a acestora;

13.Aplici procedurile de salvare/restaurare de date pentru serverg
posibila restaurarea lor in caz de corupere, distrugere a acestorag

14.Asigurd asistentd tehnicd In vederea desfisurdrii in cong

calculatoarele

i

i
I
t
!
{
l

pentru a face

litii optime a
videoconferintelor organizate de citre Casa Nationald de} Asiguréri de
Sanatate; ~ -

15 Asigurd administrarea aplicatiilor spec1ﬁce aﬂate n exploatare, intretinerea in
conformitate cu cerm‘;ele exprlmate in scris de utlhzatoii din cadrul
departamentelor casei de asigurdri de sédnitate; '

16.Realizeaza prelucrari de date informatice, la ‘solicitaref
departamentelor de specialitate din cadrul CAS, in colaborarg
vederea obtinerii de informatii pentru diverse raportiri, daca {
posibil informatic;

17.Asiguri asistenti in exploatarea aplicatiilor informatice in cad

18.Asigura administrarea aplicatiei de legislatie; :

19.Formuleaza specificatiile tehnice necesare intocmirii caietelof]
specific IT;

20. Administreazé site-ul http (Www CasxX. ro)'

in scris a
cu acestea, in

de spec1a11tate, 1nforma‘;ule de mteres pubhc, conform proced |
existente la nivelul CAS;
22 Monitorizeaza functionarea serviciilor de e-mail si sesizeaz
servicii de internet in situatia in care apar probleme ce nu pof}fi rezolvate la
nivel local i' :
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Economlce'
A. Atributii generale

24.Supravegheaza buna functionare a echipamentelor alocate mu1u1 ERDP —
SIUI din Data Center din punct de vedere hardware;

25.Asigura monitorizarea comunicatiei cu serverele PIAS CNAS,

26.Asigura gestionarea informaticé a utilizatorilor CAS si a dreptuy
reteaua informaticd a CAS si in sistemul PIAS;

27.Asigurd suport pentru problemele semnalate pe PIAS de comartlmentele de
specialitate sau de catre furnizori/asigurati, le analizeazalj | impreund cu
personalul din cadrul compartimentelor CAS Bihor si in cazul i care nu pot fi

lui de soft in

lor de acces in

vederea rezolvarii; 5
28.Asigurd generarea de noi nomenclatoare, impusd de modificary
medicamente, necesare aplicatiilor de raportare desktop ale
servicii medicale farmaceutice si dispozitive medicale;
29.Asigurd conditiile tehnice de functionare a activititii de dely
nationale si verificare a cardurilor cu probleme tehnice,
operatorilor CEAS desemnati; i
30.Prelucreazd datele primite de la IT CNAS cu privire la lotuli
duplicat si carduri noi tipérite care sunt distribuite de citre |
amguratllor “"

locare carduri
si - instruirea

medlcale farmaceutice §1 d1sp021tlve medicale, existente Tn SI lﬂl si genereazi
serii de licentd pentru noii furnizori intrati in contract; _
32.Intocmeste referatele de necesitate pentru achlzl‘;lonarea de pra]
informatice; ‘
33.Gestioneaza inventarul hard si soft al statiilor de lucru din cadruj
34.Propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea acesteia d1
conditiile legii;
35.Asigura folosirea eficientd a intregii dotari tehmce precum §i a
36.Participa la receptia de produse si servicii cu specific informatf
la nivel CAS; |
37.Colaboreaza cu celelalte compartimente/birouri/servicii in
atrlbupllor de serviciu; 1

if tor resurse;
lc achizitionate

CNAS daca aceste date pot fi colectate cu aplicatiile ex1stente,
Capitolul 7

Activitatile si operatiunile specifice structurilor de specialit

dte . aflate in
subordinea Directiei Economice - |

al Directiei

4 18
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wn

B. Atributii specifice |
B1. Coordonarea activitatii privind concediile medicale
1.

2.

B2. Coordonarea activitatii Buget, Financiar, Contabilitate
1.

2.

. Organizeazi, planificd, coordoneazd controlul i evaluarea tu
. Organizeaza si implementeazd sistemul de control managerial if}

. Organizeazd §i coordoneazd colectarea, prelucrarea  dajf

. Propune sanctionarea, avansarea, promovarea salariatilor
recomandd programele de formare profesionald ce se impun §

. Coordoneaza si centralizeazi raportul de activitate, la nivelul di

. Coordoneaza activitatea privind plata cheltuielilor ocazionat

. Organizeazi activitatea de evidentiere in contabilitate a operati

. Coordoneazd si organizeazd inventarierea patrimoniului, dg

i
|

I

I

specifice din subordine;

tuturor structurilor din subordine;
lor, aferente
dicatorilor de

\

serviciilor din subordine, necesare fundamentirii si realizarii |

performanta din planul de management;

Coordoneazi activitatea de evaluare a personalului Directiei; |

{in subordine,
fi urmate de

i

|
]
;

fiecare salariat;
ectiei, in acest
sens evaluidnd, masurdnd i Inregistrdnd in permanenti pi ultatele, prin
compararea cu obiectivele, identificd abaterile, propune aplicgrea de misuri
corective; ‘

G

i
{
i
[\
b

i

[ reprezentand
liei In vigoare;

Organizeaza si coordoneazi activititile de executare silitd a pefsoanelor fizice
care se asigura pentru concedii si indemnizatii; | ;
# de acordarea
drepturilor de concedii si indemnizatii pentru incapacitate de fmunca, pentru
persoane fizice; | |
Verifica si urméreste activitatea de executare silitd, elaboredra planurile de
masuri, asigurd implementarea acestora in vederea recuperdrii sumefor reprezentand
creante la F.N.U.A.S.S. pentru concedii si indemnizatii si certificfitele medicale.

4 b

Conduce si organizeaza evidenta contabila din cadrul comparti
financiar, contabilitate; |
Organizeaza si asigurd efectuarea platilor in limita creditelorn
deschiderilor de credite; ;

Ini
|
|

i

decontéri externe;
Coordoneaza realizarea executiei bugetare pentru toate capitole]
buget;

e prevazute in

rezultatelor acesteia, ludnd masuri pentru prevenirea pagubelorj
lor; ‘
Coordoneaza si asigura Intocmirea situatiilor financiare,
termen la organele de drept; |
‘ , | o
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7. Coordoneazd fundamentarea proiectului bugetului de venitusg
elaborarea acestuia conform principiilor legii finantelor publi
avizarii Consiliul de Administratie al CAS si il transmite §
aprobare C.N.A.S.;

8. Monitorizeaza mentinerea echilibrului executiei bugetare, urma
de realizare al veniturilor, transmise de catre ANAF, incasarf
surse, cat si nivelul cheltuiellilor /platilor bugetare,incadrare'
bugetare aprobate institutiei;

9. Analizeazd propunerile de modificare a prevederilor bugete trimestriale,
avizeazd virdrile de credite, propune rectificarea bugetu l
1na1nteaza spre aprobare conduceru CNAS

grea creditelor

]; aprobate;

I‘llOI‘ financiar

contablle cerute de CNAS; i

12.Exercita controlul financiar preventiv proprlu in conform1tate
actelor normative specifice exercitarii vizei C.F.P.P. .

llcu prevederile

B3.Coordonarea Compartimentului Logistica si Patrimoniu
1. Inainteazd citre CN.A.S la finele exercitiului bugetar |
propunerea listei de investitii, lista activelor propuse la casare,
de inventar intocmite in acest scop;
2. Coordoneazd activitatea pr1v1nd arhivarea documentelor exisfgnte la nivelul
CAS si propunerile privind revizuirea nomenclatorului arhivisti d:
3. Coordoneaza activitatea de transport.

pre aprobare

1
be baza listelor

.
I
i

B4. Coordonarea Compartimentului Achizi‘;ii Publice

un1tat11 contractante.
2. Coordoneaza derularea procedurilor specifice procesului de a
in urmatoarele etape: |
a. Etapa de planificare/pregatire
b. Etapa de organizare a procedurii de atribuire a contra
cadru
c. Etapa postatribuire contract/acord cadru

- Art.23. Activititi si operatiuni specifice Biroului Evidenti Asig
Nationale si Concedii Medicale: I

A. Activitati speclfice generate de legislatia in vigoare prl
medicale

20
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municarile de
i"n a’;1e1 in baza

persoanele fizice care nu au calitatea de angajat; |

2. In baza declaratiilor si a comunicérilor de modificare operate Jh zi, depuse de
persoanele fizice care au incheiat declaratia de asigurare pen concedii si
indemnizatii intocmeste deciziile de impunere a contributiei pe !n concedii si
indemnizatii; |

3. Comunica contribuabilului decizia de impunere conform preve
de Procedurd Fiscald. Deciziile de impunere neconfirmate, ret§
CJAS de citre operatorul postal sunt comunicate prin publ i
prevederilor din Codul de Procedura Fiscala;

4, Primeste si verificd documentatia de restituire pentru contributig de concedii si
indemnizatii, certifici sumele ce urmeazi a se restitui, cu tiflul de incasari
necuvenite sau peste cuantumul sumei datorate; i

5. Supune vizei CFP referatul/decizia de restituire, pe care le inaitfteazi aprobirii
Directorului Economic si Presedintelui Director Genefjal, asiguridnd
ordonantarea cheltuielilor. Comunicd contribuabilului documelftatia restituirii
in vederea ridicarii sumei restituite de la sediul CASJ; I

6. Conduce evidenta analitici ‘a debitorilor la contributia dp concedii si
indemnizatii si face cunoscutd lunar situatia sumelor debitate . a Incasdrilor,

catre SerV1c1ul BFC, in Vederea 1nreglstrar11 lor

anual §i pentru proiectia acestora in urmétorii ani, conform prec
8. Urmdreste incadrarea cheltuielilor privind indemnizatiile de coj
in prevederea bugetara repam?ata prin fila de buget de citre CN}
Asistenti Sociala: :
- in caz de boald §i invaliditate

- pentru familie §1 copn

catre casierie; 1

10.0Organizeazi si rdspunde de de%fésurarea procedurii de execut
contributia de concedii si indemnizatii, prin emiterea so
executoriu, urmérind astfel prescrierea creantelor;

11.Procedeaza la incetarea executdrii silite privind contributia | |- concedn §1

{;’. .
‘i

Juridic preciziri in legatura cu diferitele aspecte care necesitd _f;;

in vederea evitarii 1nterpretar11 eronate a dlspozmvelor sent1n‘;e1
21
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15.Primeste, verifici si inregistreazi documentatia necesard pef

13.In urma verificarii de citre Directia Medic Sef a modului i completare si
eliberare a certificatelor medicale, a caror platd se face directjide citre CJAS
(conform art.36 lit.(c) din OUG nr.158/2005) si a validarii fpe cererea tip
privind solicitarea indemnizatiei de asiguriri sociale de sandjate depusd de
citre solicitant , documentatia este inaintatd Compartime 1‘| lui Concedii
Medicale unde se face verificarea si validarea din punct de ve c’e re economic a
certificatelor medicale si a documentelor depuse impreund i

necesare platii acestora. Urmare a verificarii si validérii din puj

modului de completare si eliberare gi a verificdrii din p
economic, se procedeaza la intocmirea statelor de platd (care e semneazi de
Intocmit, verificat si se transmit conducerii pentru aprobare)f
inainteaza Serviciului BCF, pentru efectuarea platii.
14.Primeste, verificd din punct de vedere economic §i inregistrg
centralizatorul privind certificatele de concediu medical de la ar;

It

i

platii indemnizatiei de concediu medical, in baza cererilor dej
bugetul FNUASS pentru concedii §i indemnizatii (certificat def
sau alt document eliberat de ANAF care si ateste plata la zi af
concedii §i indemnizatii, centralizatorul concediilor medicale). { .
16.Intocmeste adresa citre Directia Medic Sef prin care inaintead certificatele
medicale a céror platd se face direct de citre CJAS (conform [ .36 lit.(c) din
OUG nr.158/2005) in vederea verificrii modului de completarg si verificare a
acestora. Ca urmare a verificdrii, Directia Medic Sef 1into r’ll este o adresd
citre Structura Evidentd Asigurati, Carduri si Concedii Medicale prin care
avizeazi acele certificate care sunt intocmite conform cu lfisla‘;ia, iar in

prin care se comunicd Structurii Evidentd Asigurati, Carduf
Concedii Medicale erorile, in vederea intocmirii refuzului la pla

17.Verifica din punct de vedere economic declaratiile angajatorilpr cu privire la

evidenta obligatiilor de platd cétre bugetul FNUASS penu concedii §i
indemnizatii si certificatele medicale anexate acestora si into este referatul
de propunere spre aprobare a cererii de restituire, referat cafe va avea viza
CFP. Referatul va avea semnitura Directorului Directiei ecofjomice si va fi
supus aprobarii Presedintelui - Directorului general. Daca se ciiwi statd nereguli,
se intocmeste refuzul la platd, cu motivarea acestuia, care fva fi transmis
angajatorului. ' |
18. In urma verificarii , intocmeste documentatia necesard plafii cilire angajatori a
indemnizatiilor de concediu medical suportate din FNUWASS = conform
prevederilor Ordinului CNAS 60/32/2006 cu modificari i com letéri si anume
Borderou Anexi la ordonantare de platd a sumei reprezentind [fliferenta dintre
indemnizatiile sociale de sanitate plitite salariatilor proprii, ca Ji se suportd din
bugetul FNUASS i contributia angajatorului pentru concedii sjindemnizatii la.

bugetul FNUASS, care este transmis condicerii pentru aprobgre, pe care il
‘ | 1

|
i
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUENCTIONARE AL CAS BIHO '<



inainteazd Serviciului BFC, impreuna cu ordonantarea pentru eff ctuarea platii.

I
i

¥
pl

P <
b le inainteaza

medicale i comunicate acestora prin refuzul la plata.
| o
F" de asigurari
sociale de sinitate suportate din bugetul FNUASS solicitate ¢
1’:
. 21.Transmite lunar cétre CNAS machetele solicitate cu privire 1
" de séndtate,
22. In conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscg
aprobdrii presedintelui- directorului general, pe care le Inaintep
CNAS.
E orectii asupra
documente de citre contribuabil, corectii pe care le transt

19.Poarta coresponden‘;a cu angajatorii In vederea rezolvarii problmelor sesizate
cu ocazia verificdrii documentelor in vederea efectusrii plgtii concediilor
20.Transmite lunar Serviciului BCF:
- Referatul /Situatia sumelor reprezentind indemnizatf
de angajatori si
balanta analiticd cu persoanele fizice asigurate facultativ pe lru concedii si
indemnizatii. |
4’ contributia de
concedii si indemnizatii precum si cele aferente contributif
comunicate de ANAF prin ANEXA C. |
referate prin care solicitd anularea creantelor fiscale restante f§
de lei, care vor avea semnétura directorului Directiei economi c(
BFC pentru intocmirea situatiilor financiare anuale.
23.Elaboreazi propuneri privind modificarea actelor normative
24.In conformitate cu prevedeule OUG 125/2011, efectueaza
creantei stabilitd de institutie la data de 30.06.2012, ca urmare depunerii unor
. hite la ANAF
conform termenelor convenite ,in format hartie cét i electronicf
B. Activitati specifice generate de activitatea de Evidenta Asig | ati

{I
]
1

1. Primeste si elibereaza documente, consultanti de specialf \I ate, redactare
raspunsuri la solicitdri cu privire la activitatea curentd a compartiment |f ui;

2. Re/procesarea declaratiilor unice depuse lunar conform H{1397/2010 cu
modificarile si completérile ulterioare; 1’

3. Elibereaza adeverinte de asigurat asiguratilor care au refuzat caj dul din motive
religioase ori de constiinta si asiguratilor care au pierdut cardul nationd] de sanatate; -

4.  Verifica, inregistreaza in SIUI si arhiveaza documentele Justl cative prlvmd
stabilirea calitétii de asigurat;
5.  Actualizeaza in SIUI a informatiile privind persoanele care -
asigurare fira plata contributiei, in baza documentelor justificative; |
6.  Actualizeaza in SIUI a 1nforma11110r privind persoanele care ﬁ:
asigurare cu plata contr1bu1;1e1 din alte surse; |
7. Opereaza in SIUI oricare modificare intervenita in legatura c
identificare ale asiguratilor CAS; |
8. Inreglstreaza in Sllﬂ] angaJatoru noi pe baza Certificatului Unid de inregistrare_

/ a informatiilor existente pe s1te-ul oﬁc:1al al MlIllStCI'lllUl de Finante; j;_;
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~

vigoare; }
10." Verifica indeplinirea conditiilor necesare pentru a se face | |
formularelor E 125 conform prevederilor Ordinului Presedintelui CNA i
cu modificarile si completarile ulterioare; i
11. Gestionarea activitatii de actualizare a protocoalelor privind furg !
referitoare la categoriile de asigurati incheiate de CNAS si /sau casele|

acestora ca urmare a protocolulm, |
12. Completarea bazei de date cu noii contribuabili sau modificarea
existenti; :
13. Organizarea activitatii de inregistrare a formularelor europene,
compartimentul de specialitate; i
14. Procesarea anexei ANAF — persoane fizice.

tatutului celor

omunicate de

C. Activitiiti specifice generate de legislatia in vigoare, p
national de asigurari sociale de sanitate :

1. Preia pe baza de proces verbal de la CNAS cardurile tiparite in cf
preda pe baza de proces verbal operatorului de servicii postale pentru af
2. Inregistreaza/scaneaza cardurile nationale de asiguriri de sangfe
contul CAS, care nu au putut fi distribuite de cétre operatorul de servi [
fost returnate la CAS; |
3. Inregistreaza/scaneaza cardurile nationale de asiguriri de s3l
~ tiparite de CN Imprimeria Nationala SA in contul CAS ale céror ?
producerii si distributiei sunt suportate de citre asigurat si de cétrg operatorul de
servicii postale care a realizat distributia, dupa caz, pentru a fi pred te pe bazd de
proces verbal in vederea distribuirii de cétre operatorul de servicii .,;i e;

4. Preia si inregistreaza/scaneaza cardurile nationale de- a51gur ri de sinitate
duphcat tiparite in contul CAS ale cdror cheltuieli aferente producer si distributiei
sunt suportate de CN Imprimeria Nationala SA pentru a fi dlstrlbmte a 1| guratilor CAS
prin intermediul operatorului de servicii postale; 1
5. Inregistreaza solicitirile de ridicare a cardului national de asiguffiri de sinitaté
depuse de as1gura‘;11 CAS; ;I

6. Identifica si extrage in vederea distribuirii a cardurilor na‘;lonalede asigurari de
sandatate tiparite in contul CAS, nedlstrlbulte si predate de cétre operafp brul de servicii |
postale institutiei; : ]
7. Distribuie cétre a51gura;1 urmare solicitarilor depuse de cjtre acestia, a
cardurilor nationale de as1gura1g1 de sinétate care au fost returnate la C f‘.1;

'I tuieli aferente ‘
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9. Solicita cardurile nationale de asigurdri de sanitate de la lyl JAS-url/CAS
MB/CASOPSNALJ in vederea distribuirii cétre asiguratii CAS care a cerut ridicarea
acestora de la sediul CAS; (
10. Inregistreaza documentele in SIUI, schimba starea carduril 09 in CEAS si
elibereaza adeverintele de inlocuire card national din SIUIL atat ppntru cardurile
initiale tiparite in contul CAS, cét si pentru cardurile initiale tiparitefin contul altor
CJAS-uri/CAS MB/CSOPSNAJ; :
11. Transmite la CNAS, pe baza de borderou centralizator, a cardurl or na‘gonale de
asigurdri de sanatate care prezintd defectiuni tehnice, erori ale info
~ sau care nu pot fi utilizate din motive tehnice de functionare, conﬁrme in acest sens
de casa de asigurari de sénatate; “v
12. Inregistreaza documentele in SIUI, schimba starea cardurfjor in CEAS,
evidentieaza, pastreaza cardurile refuzate si elibereaza adeverintele inl }n‘ cuitoare in caz
de refuz in mod expres, din motive rehgloase sau de constiintd al cardfjlui national de
asigurdri de sandtate, atit pentru cardurile tiparite in contul CAS, [\ si pentru cele
initiale tipdrite in contul altor CAS/CAS MB/CASOPSNAJ;
-~ 13. Asigura pastrarea si arhivarea cardurilor nationale de asigu r1 de sanitate
refuzate in mod expres, din motive religioase sau de constiintd, § lurmand ca la
solicitarea asiguratilor s se poatd elibera cardurile nationale oricand «{ perloada de
valabilitate a acestora, pe baza unei cereri scrise a asiguratilor, sgu la expirarea
perioadei de arhivare stabilite In conditiile legii sd se procedezela distrugerea
acestora; J
14. Asigura pastrarea si arhivarea cardurilor nationale de asigu liri de sinitate
returnate de operatorul de servicii postale, urmand ca la expirargh perioadei de
arhivare stabilite in conditiile legii s se procedeze la distrugerea acestra
15. Opereaza in baza de date SIUI a oricdror modificari intervenit§ in legatura cu
elementele de identificare ale asiguratilor CAS; . |
16. Asigura legitura cu mediul extern: plétitori, Compania ‘ tionala Posta
Roméani, Compania Nationald “Imprimeria Nationald” si alte 1nst1t itii cu care are
legatun directe in gestionarea cardurilor nationale de asigurari de ut- te;
17.  Intocmeste situatiile lunare sau periodice solicitate de catre cdnducerea CAS
sau alte institutii implicate in activitatea de gestionare a carduril ggi nationale de

asigurari de séndtate (CNAS, CNIN, CNPR).

Art. 24. Activititile si operatiunile specifice ‘care se desfﬁso ra la nlvelul
Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate: |

Casei de Asigurari de Sanatate|si a repartizarii pe trimestre a bugetulul i probat;
2. Analizeaza si intocmeste proiectul de rectificare a bugetului anual a

necesarului de fonduri in baza notelor de fundamentare elaborate di structurile de
_ ‘ | 25
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specialitate; ‘ |
3. Analizeaza si intocmeste cererile de virari de credite intre}

4. Intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare sij
fundamentare, pe baza referatelor de necesar de credite solicitate de 1§
specialitate din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate;

5. Intocmeste alte situatii solicitate de CNAS referitoare la exec
termenele solicitate; N |

" 6. Analizeaza si intocmeste proiectul de buget pentru anulf urmator si a
estimarilor pe urmatorii trei ani, in baza metodologiei transmise de C “‘ S si a notelor
e structurile de

tia bugetara, la

g

de fundamentare insotite de anexele din proiectul de buget (intocmite ‘]h[*
specialitate din cadrul Casei de Asigurari, in functie de indicatorif primiti de la
CNAS); ‘ i%

7. Conduce evidenta contabild in partida dubla, ca activitate 'i pecializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activejor, datoriilor,
asigurand prelucrarea , prezentarea si pastrarea informatiilor cu priyire la situatia
financiara, atat pentru cerintele interne cat si pentru organul ierar ”u superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Organizeaza si conduce contabilitatea drepturilor constatate i a veniturilor
incasate, precum si a angajamentelor si platilor efectuate conform bug ului aprobat;

9. Inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile patrimon "
" jurnal; |
10.Inregistreaza rezultatul inventarierii si completarii registrujjui
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere; }
11.Inregistreazi cronologic si-sistematic operatiunile contabile; ;'
12.Intocmeste si pastreazi registrele contabile obligatorii co
elaborate de Ministerul Finantelor Publice; }
13.Intocmeste contul de executie pentru veniturile si cheltuielilef
14.Intocmeste in termen si in conformitate cu dispozitiile leg
balantele lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice; i
15.Intocmeste situatiile financiare si depune un exemplar |
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. Urmareste stingerile debitelor provenite din activitatea |
derularea contractelor cu furnizorii de servicii medicale; |

17. Acorda viza de CFPP pe proiectele de angajamente lega
compartimentele de specialitate precum si pe propunerea de angajare g
in limita creditelor de angajament si pe propunere de angajare a u || cheltuieli in
limita creditelor bugetare; | | I

18. Urmareste si asigura incadrarea platilor in bugetul de venitu JI si cheltuieli;

19. Asigura intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor jstificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

20. Intocmeste documentatia derularii prin trezorerie a operati

efectuarea cheltuielilor pentru investitii;

i
b
l

form normelor

i‘

i
i

nstitutiei;
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21. Urmareste si pune in practica actele normative aparu
activitatea financiar- contabila;

aplicatiile de ERP specifice activitatilor din cadrul compartimentului; §
23. Intocmirea solicitarilor de alocare de prevedere |
rambursarea cheltuielilor aferente prestatiilor de boald §i materfi

~ justificative care au stau la baza acordarii serviciilor medicale asigur
UE, SEE si Confederatia Elvetiana in conformitate cu preved
Presedintelui CNAS nr. 729/2009 si HG nr. 304/2014;

25. Raspunde de datele inscrise in coloanele 1,2 si 3 in propune
unei cheltuieli in limita creditelor de angajament (anexa 1 a la ordin

e de angajare a
h] 1792/2002) si
E # (anexa 1 b la
antare de plata
(anexa 3 la ordinul 1792/2002). -

26.Verificd si inregistreaza platile reprezentand contravoa

carduri nationale de asigurari de sanatate duplicate suportate de citre a

pierderilor sau deteriorarii cardurilor in procesul de distributie;
28.Pentru cardurile duplicat a caror contravaloare de tiparire 51 |

CAS unde au fost facturate;

29.Transfera, la solicitarea CAS/CASMB/CAS AOPSNAJ sumg
contravaloarea remiterii cardurilor nationale de asigurdri de sa‘métat i
asigura;i de citre CAS dar facturate,catre o alta CAS;

g stru‘l ordinelor‘

prestatll medicale acordate in baza documentelor internationale;
4. Urmareste decontarlle in extrasele de cont, identifica si «‘}! va eventualele
probleme de decontare; ‘ |

- ‘i 7
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5. Urmareste si inregistreaza in contabilitate incasarile de cof
concedii si indemnizatii datorate de asigurati, venituri din finantarea g
si alte venituri in baza extraselox‘~ de cont"zil»nice'

platilor,

7. Inregistrarea facturilor si urmarirea incasarii sumelor penti
munca si boli profesionale conform Legii nr.346/2002 privind asi]
accidente de munca si boli profesionale, cu modificirile si completaril

b) Atributii privind operatiuni de incasari si plati in numerar:

1.Intocmeste cecurile in numerar in baza documentelor de p
avizate de persoanele imputernicite;

2.Intocmeste foile de varsamant la trezorerie;

3.Intocmeste foile de Varsamant pentru depunerile de numer
deschise la trezorerie; "

4.Acorda avansuri in numerar pentru procurari de materiale si
in interes de serviciu;

5.Verifica borderourilor zilnice ‘cu sumele si contributiile inca
medicale, formularele tipizate si a altor sume stabilite si dispuse de co wo ucere;
6.Verifica deconturilor de cheltuleh pentru justificarea a
deplasare; |

7. Intocmeste zilnic registrul de casa in baza documentelor'
prezenta pentru verificare; |

8.Verifica extrasele de cont cu documentele de intrari si 1es i
identificarii si rezolvarii eventualelor eror1 sau neconcordante; j

au plerdut

10.Intocmeste borderoul zﬂnlc al incasarilor pentru contrlbu
incasata si a cardului national de sanatate; !

11.Plateste avansurile spre deplasare pentru personalul =?;
trimis in delegatie;

12.Indosariaza zilnic documentele de incasari si plati.

de Asigurari

1

|
r!
E
Art.25. Activitatile si operatlumle specifice care se desfasog !,1 a la nlvelul

- Compartimentului Achizitii Publice:

1. Organizeaza si coorc}oneaza activitatea de achlzl‘;u publice de by
lucrari pentru CAS; ‘

4, Asigura aplicarea legislatiei specifice in derularea procef

1nst1tu11e1 .
urllor prlvmd
achlzltule publice, in urmataorele etape: |
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Art.26. Activititile si operatiunile specifice care se desfiso
Compartimentului Logistica si Patrimoniu: |

o0

a. Etapa de planificare/pregatire;
b. Etapa de organizare a procedurii de atribuire a contractulul/a
c. Etapa postatribuire contract/acord cadru. f
5. Incheie angajamente legale in urma desfisurdrii procedurilor ‘
incadrare in BVC;
6. Elaboreaza “ Programul anual al achizitiilor publice” ca parte a

. Organizeazd activitatea de intretinere, functionare, reparare,

. Urmaéregte datele de incepere, derularea si expirarea asigura

« solicita referate cu necesarul obiectiv de produse, servicii i
‘e centralizeaza referatele de necesitate transmise de com
specialitate si elaboreaza “Programul anual al achizitiilor puj
* dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza “ Progj
achizitiilor publice” in functie de fondurile alocate; '
* Urmareste derularea“Programul anual al achizitiilor publice” si asigura

modificarea acestuia, daca este cazul, in conditiile legii.

utilizare a parcului auto al institutiei: ‘
e asigurd stocul limitd de combustibil cu incadrare in preveder} )
e Iintocmeste situatia lunard a consumului de combustil M si verificad
incadrarea lui In limitele legale '
® urmareste respectarera madsurilor, referitoare la parcy
conducatoru auto dlspuse de conducerea C A.S.

auto le depun zilnic |
Prezintd lunar, pand in 10 ale lunii structurii BCF pentru lu
situafia consumului de combustibil, insotitd de foile de parc
consum, referatele de necesitate, bonurile nefiscale, conform P
inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu carburantii.
Conducdtorii auto asigurd confidentialitatea documentelof ,v
activitate incredintatd de sefii de servicii sau de personalul de}
institu‘;iei cétre furnizorii de servicii medicale sau alte institu‘;il |
jor in vederea

ln precedenta,
‘; s, bonurile de

transportate,
lla secretariatul

realizarii sarcinilor de serviciu. | :
aflilor tip RCA,
CASCO, a rovignietelor cat si Inspectia Tehnica Periodicd a autf
parcul auto al institutiei. |
Organizeazd si raspunde de activitatea in domeniul arhiyj
reglementarilor In materie. |
Urmaregte comportarea constructiei sediului CAS, in exploatare} ‘

Consemneaza 1nterven1,'11le in timp, asupra constructiei sedlul |l CAS  prin

turlsmelor dm

\
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10.
11.

12.

13.

- 14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

inscrierea acestora In ,,Jurnalul evenimentelor” din Ca
Construc§1e1

rea integritatii
patrimoniului

Efectueazd reevaluarea imobilelor terenuri/constructii detin
termenele prevazute de lege. .
Gestioneazd modul de realizare a mdisurii de renovare a.n {
suprafata totald a cladirii detinute si ocupate de CAS, in apl
121/2014 privind eficienta energetica.
Organizeazd si coordoneazi activitdtile de intretinere si repagatii
capitale in cadrul casei: ’

I de CAS, la

SIUI prin aplicarea prevederilor legale in domeniu
Asigurd/Verifica elaborarea planului de paza al obiectivelor
cadrul institutiei si il pune la dispozitia firmei de paza. |
Veriﬁcé exploatarea corecté intre];inerea §i repararea 1stala‘;iilor si

[¢]
o
=
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o
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o
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Constructiei. |
Asigurd respectarea normelor de protectia muncii, prevenlr
incendiilor in conformitate cu Legea nr. 319 din 2006.
Verifica starea de func;ionare a sistemelor de alarmal
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.
Organizeazd gestiunea §i supravegheazi activitatea gestiong
legislatiei in vigoare.
Asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corej
bunurilor din dotare conform legii. ‘
Prezintd la sfarsitul fiecarei luni, Serviciului BFC, bonurj
materiale, transfer sau predare obiecte de inventar, mljloac
proceduru

regim special (concedii medlcale bilete de trlmltere)
Intocmeste situatia vanzirilor si a stocurilor la sfarsit de lu
comenzi pentru formulare cu regim special catre Imprimeria |
in 5 ale fiecarei luni. |
Acordi certificarea in privinta realitatii, regularitatii si legahttu a bunurilor
de platd in vederea obfinerii vizei CFP in conformitate cu “I- inul MFP nr.
1792/2002, pentru cheltulehle cu bunuri si servicii pentru activy
CAS. SR 33;
Intocmeste prop]uneiri e ang?jare a cheltuielilor si ordonantgi

B
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- Art. 27. Activititile si operatiunile specifice Directorului Relatii Co
1.

servicii pentru activitatea proprle a CAS. |
25.0rganizeaza si monitorizeazd- activitatea de efectuare a chel ]
activitate proprle cu incadrare in artlcolele bugetare din BVC. §

ielilor pentru

cazul), angajament legal, comanda', NIR.
Capitolul 8

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialita
subordinea Directiei Relatii Contractuale '

\:i*
Organizeazi, planifici, coordoneazi, controleazd, monitorizeaza si evalueaza

toate activitatile specifice structurilor din subordine, respectiv: {
a. Nomlnahzarea persoanelor din cadrul Dlrec';lel Rela’;n vl; tractuale care

a51gurar1 de sénétate,

b. Contractarea serviciilor medicale, a medicamentelo materialelor
sanitare si a dispozitivelor medicale,
c. Incheierea  conventiilor — pentru  recunoasterea fgbiletelor  de

trimitere/internare si a prescriptiilor medicale, conform regle

ntarilor legale
in vigoare, J

d.  Analiza cererilor si eliberarea deciziilor pentru servici' de ingrijiri la
domiciliu si dlspozmve medicale impreuni cu Serviciul Medicalf
e Verlﬁcarea §1 Vahdarea prm SIUI a raportarllor perlodl e efectuate de

acordate in baza contractelor 1nchelate,

A . . . . e i o
f. Intocmirea borderoului centralizator pentru initierea oflonantérilor la
plati a serviciilor medicale, a medicamentelor si a d1sp021t1velor edicale,
g Aphcarea reglementarllor spemﬁce cu pr1v1re la e11 rarea/prlmlrea

internationale, ]
h.  Elaboreazd si supune spre aprobare Pre§edintelui-Di
politica de contractare a, serviciilor medicale, a medicament
contributie personala si unele materiale sanitare in tratamentul g
dispozitivelor medicale, inclusiv a celor acordate in cadry
nationale de sanatate curative in concordanta cu prevederile legal
i. Organizeazd, planificd] coordoneazd si controleazi f
negociere, urmdrind incheierea in termen a contractelor/con

31

REGULAMENT D ORGANIZARE SIFUNCTIONARE AL CAS BIHOR
[ ;

1ol
\




aditionale cu furnizorii autorizati §i evaluati de servicii medicale, de
medicamente cu si fird contributie personald §i unele materiple sanitare in
tratamentul ambulatoriu, si de dispozitive medicale inclusiv a ' or acordate in
cadrul programelor nationale de séndtate, in conformitate cu '{*o ozitiile legale
in vigoare,

j. Organizeaza intrunirile comisiilor constituite conform prey federilor legale
in vigoare in vederea stabilirii necesarului de medici, a specialitgtilor si zonelor
deficitare pentru domeniile de a51stenta medicald prevazute de ag tele normative
in vigoare.

2. Colaboreaza cu Directia Economica si Directia Medic Sef la intoc rea proiectului
de buget pentru anul urmator si de rectificare a bugetului pentru fanul in curs in
ceea ce priveste necesarul de finantare pe toate domeniile de asistenfia medicala,

3. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile Comisiei def contractare de
la nivelul CAS, |

4. Coordoneaza activitatea secretariatului Comisiei de evaluare a furnigorilor,

5. Asigura implementarea in cadrul procesului de contractare a hotafiarilor adoptate
de citre Comisiile constituite in baza prevederilor Contractului-cadiy,

6. Asigura punerea in aplicare a politicii de contractare de citre comifia/comisiile de
contractare, :

7. Participa la negocierea contractelor cu s furnizorii din toate domen le de asistenta
| medicald, inclusiv a contractelor 1nche1ate pentru derularea progra elor nationale
.de sanatate ;f

8. Coordoneaza activitatea de informare a furnizorilor de serv1c1 medicale, de
medicamente cu si fird contributie personala in tratamentul am bulatoriu si de
dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente organiceBau functionale
in ambulatoriu cu privire la conditiile de contractare, precum sifla eventualele
modificari ale acestora survenite ca urmare a aparitiei unor noi gete normative,
prin publicare pe pagina web a casei de asiguriri de se‘métat; coordoneaza
activitatea de informare a furnizorilor de servicii medicale fjcu privire la
documentele comunitare in vigoare, precum si despre acorduriffe, intelegerile,
conventiile sau protocoalele internationale cu prevederi in domem‘ sdnatatii, prin

- publicare pe pagina web a casei de asigurari de sandtate; |
9. Coordoneazé activitatea de monitorizare a derulérii contractelor J' furnizare de

sau func‘gonale in ambulatoriu, ‘i coordoneaza activitatea ci}- verificare a
respectarii obligatiilor ccTntractuz[ile in conformltate cu prevederile legale si in
limita competentei, = |

10. Semnaleaza Presedintelui-Director General in limita ariei de comptentd, cazurile
o de nerespectare a clauzelor contractuale de catre furnizorii de sej ff icii medicale,

i si derulare a

Imedical, in
: 32

11.Coordoneaza act1v1tatea
conventiilor privind }
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conformitate cu prevederile legislative privind concediile si ind
asiguréri sociale de sanitate !

cu atributiile specific, |
14. Sesizeaza Presedmtele Dlrector General despre sxtua‘;ule deose
' larii acestora

de sa'métate, in limita ariei de competenta.

Art.28. Activitati si operatiuni specifice Compartimentujui
Contractare:

A. Activitatea de Contractare
Personalul din cadrul Directiei Relatii Contractuale desféso
act1v1tat1

General, in comisiile constituite in baza prevederilor Contractul v
2. Primeste, inregistreaza si verifica documentele depuse de fum' ori in vederea
incheierii contractelor' ’

personala in tratamentul ambulatoriu, inclusiv a celor aco n?ﬁn ate in cadrul
programelor nationale de sinitate, precum si la stabilirea valor
conform prevederilor legale In vigoare pentru domeniile de a51
unde este prevazutd valoare de contract; ‘
4. Tine evidenta si gestioneaza contractele/conventiile/actele adit
cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si
personald in tratamentul ambulatoriu, inclusiv a celor acoq
programelor nationale de sénitate, precum si documentele care
incheierii acestora conform prevederilor legale in vigoare;

lau stat la baza

nationale de séndtate; ;
6. Monitorizeaza derularea contractelor/conventiilor/actelor aditipnale incheiate
cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si liri contributie
personald in tratamentul ambulatoriu, inclusiv a celor i

aditionale, inclusiv a celor incheiate pentru furnizarea servicy i

programelor nationale.
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10.

11.

12.

13.

B. Activitatea de Evaluare

(98]

. Intocmeste situatii statistice in raport cu atributiile specific

Incheie, monitorizeazi, tine evidenta si gestioneazd conventii ]}:!- incheiate cu
ick de aplicare a

pentru servicii medicale clinice/pentru investigatii medicale pata
internare, precum si a prescriptiilor medicale pentru medicam
contributie personali eliberate de acestia
Desfasoard activitati specifice privind intocmirea, evidenta, my
gestionarea conventiilor incheiate de CAS cu furnizorii de sejj
pentru eliberarea de certificate de concediu medical, precu _
aditionale ale acestora,

icii medicale

Evaluare-Contractare, precum si raportari periodice cétre C.N. ‘!
institutii, dupd caz;
Informeaza furnizorii de servicii medicale, de medicameny
contributie personald in tratamentul ambulatoriu si de dispoi
destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in §
privire la conditiile de contractare, precum §i la eventualele
acestora survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normativej
pe pagina web a casei de asigurdri de sdndtate; participa g
furnizorii, pentru a analiza aspecte privind respectarea preve
normative in vigoare, é
Intocmeste notificarile catre furnizori pentru suspendarea/ incd
contractelor/conventiilor/actelor ~aditionale incheiate cu 4
neindeplinirea obligatiilor contractuale, |
Participa la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator §i de rectificare
a bugetului pentru anul in curs in ceea ce priveste necesarul fle finantare pe
toate domeniile de asistenta medicala.
Inainteazi Compartimentului Buget, Financiar, Contab111tate
deschidere de credite pentru plata serviciilor medicale, a medj
luna urmitoare in conformitate cu prevederile legale,

prin publicare
intalnirile cu
erilor actelor

1zd la nivelul
admlmstratlv

. Asigura secretarlatul Comisiei de evaluare care func‘;lon

caselor de a31gurar1 judetene, secretarul fiind desemnat prin af

al PDG |

Primeste, inregistreaza documentele si dosarele de evaluare i

de evidenta a dosarelor de evaluare

. Inregistreaza contestatnle referitoare la procesul de evaluare

. Poate sa participe prin rq,prezentan‘;l la act1v1tatea Comisiei
procesul de evaluale |

. Convoaca lunar sa de cate ori este necesar a membrllor Com1
(membrii din DSP381 Q;AS)

e i i
\“ I ‘ : P
I

|

|

i registrul unic

%‘ evaluare si la
liei de evaluare
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Art. 29 Activititi si operatiuni specifice Serviciului Deco
Medicale

i

10.Intocmeste  situatii statlstlce in raport cu atributiile spemfi

' 11.Efectueaza si deconteaza regularizarea serviciilor medicale in

7. Monitorizeaza valabilitatea documentelor care au stat la baza i

. . N
8. Gestioneaza baza de date referitoare la evaluarea furnizori

9. Intocmeste situatii statistice, in raport cu atributiile spemﬁ -‘“

. Primeste facturile insotite de documentele justificative pri

. Verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei§

. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de hchldar

. Participa la elaborarea propunerilor pentru deschiderea de

(dosarele de evaluare, impreuni cu deciziile de evaluare emisg
evaluare, adrese, corespondenta, rapoarte de evaluare, proc
sedint3, raportul anual de activitate)

de evaluare, si informeazi comisia de evaluare in cazul pierdiri
oricirui document care a fost depus la dosarul de evaluare.

medicale, medicamente si dispozitive medicale

Evaluare — Contractare

l

i” nd act1v1ta;1le

realizate la raportarile bilunare/lunare/trimestriale dupé caz, pe

medicale, de med1camente cu si fara contributie personala
ambulatoriu B 15,‘
datorate si a
conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe bazdl documentelor
justificative scriptice sau informatice dupa caz, care si ategle operatiunile
respective
a cheltuielilor
pana la obtinerea vizei cu sintagma ,,bun de plata” j

Intocmeste borderoul centralizator pentru initierea ordonantariloj la plata;

. Monitorizarea cantitativa a serviciilor medicale, med'amentelor si

dispozitivelor medicale acordate/eliberate de catre furnizoffii de servicii
medicale medicamente "
Informeaza pr1v1nd modul de utlhzare a credltelor de angaj ame _3| si bugetare in

pe servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale ’ o

Organizeaza si conduce o evidenta distincta a prescriptiilor mefiicale eliberate
i

personalului contractual din unitatile sanitare publice * ‘

lunare pe domenii de asistenta

intocmirea prmectelor de rectificare a bugetului de venituri si ¢
Structurii de
decontare. I
fonformitate cu

prevederile legale in vigoare.
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12. Transmite, prin noti internd catre structura ,contractare” sjtuatia privind

sumele neconsumate lunar/trimestrial rezultate ca urmare @ regularizarii
serviciilor, in conformitate cu prevederile lqgale in vigoare in veglerea incheierii

actelor aditionale.
13. Comunica furnizorilor motivarea scrisa si/sau ‘in format electr
la erorile de raportare si refuzul decontdrii anumitor sery
medicamente si dispozitive medicale |

metodologlce ca nefiind suportate din FNUASS, in Ved

documentatiei necesare recuperdrii contravalorii serviciilor ac

(cazurile ce reprezintd accidente de muncd si boli profem

prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejuj
 sanatatii).

15. Verifica raportarea distinctd a serviciilor acordate pacientilo
care Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii
intema;ionale cu prevederi in domeniul sdnatatii, care au drep
de serv1cu medicale acordate pe ter1tor1u1 Romanlel

i din statele cu
“ﬂf protocoale
| si beneﬁciazé ,

?

membre ale Uniunii Europene / Spatiul Economic European / E !f etia, titulari ai
cardului european de a51gurar1 sociale de sanatate - respectivf beneficiari ai
dhtului (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald precum si , ientii

protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii caj
beneficiaza de servicii medicale pe teritoriul Roméniei.

17. Transmite lunar, prin notd internd, cétre structura Acordu
Europene, Formulare Europene, situatia pr1V1nd cazurile raport
in conform1tate cu prevederﬂe legale ' 1

| li/Re gulamente
ite de furnizori,

I, Contabilitate
'3 muncé si boli

documentele Justlﬁcatlve
19. Primeste de la structura Programe de Sanatate cu avizul
decontul pentru plata serviciilor in cadrul programelor nationfple curative de
sdndtate in vederea ordonantarii. -
Art.30. Activitati si operatlum specifice Con
Acordurn/Regulamente eurqpene/ﬁ‘ormulare europene

partlmentulul
|
|

1. Intocmeste, completeaza, conﬁrmé,r anuleazd gi organifpazd evidenfa

I
|
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formularelor europene E si a documentelor portabile S sau SED echivalent
emise de Casa de Asiguriri de Sanitate Bihor, precum si cele ise de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economid - European si
Confederatia Elvetiani in baza regulamentelor europene pI‘lV nd coordonare
sistemelor de securitate sociald;

Intocmeste, completeazi §i organizeazd evidenta documentelf
emise pentru acordarea asistentei medicale cetétenilor statelor cil
a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale I ma‘;ionale de
reciprocitate in domeniul sanatatii, precum si cetdtenilor roj mani aflati pe
teritoriul acestor state, In contra partida; f
Asigurd utilizarea corectd a documentelor specifice emis§ in aplicarea
Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, precum si aaltor acorduri
intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevedei in dometiul
sandtatii la care Romania este patte; l

z bean sau a'altor
Europene ale
Spatiului Economic European §1 Confederatia Elvetiand, precunj si de la statele
cu care Rominia a incheiat’ acorduri, intelegeri, conventii § y,,
internationale de reciprocitate in domeniul sanatétii; |
Asigurd evidenta, verifica cererile impreuna cu intreaga doc

si intocmeste notele de calcul in vederea rambursdrii cheltuieli ‘.}' reprezentand

Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia El i
Ordinului CNAS nr. 729/2009 si rambursarii contravalorii asig
transfrontaliere acordatd in statele membre ale Uniunii Eur
Hotararii Guvernului nr. 304/2014; ‘
Asigurd evidenta si verificd, .in termenele si condi’giil
regulamentele europene privind coordonarea 31stemelor de se

| prevazute de
uritate sociulé,

sau SED echivalent ), intocmite de statelor membre ale Un1un Europene, ale
Spa‘;lulul Economlc European st Confederatla Elvetiana, tra mlse de Casa

Remite Casei Nationale de As1gurar1 de Sanitate, cererile de ra bursare (E125

Europene, ale Spa‘;lul_ul Economic European si Confederatia El !
la platd sau a caror beneficiari sunt in evidenta altei case |
sdndtate, in termenele si conditiile prevazute de regulam
privind coordonarea sistemelor de secur1tate sociald; ]
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10.

11.

12.

13.

14.

Asigurd evidenta, intocmeste si transmite Casei Nationale dg Asiguréri de

J"{
Sanatate cererlle de rambursare a cheltuielilor ocazmnate de acordarea

, ri de Sénatate
Bihor(E125 RO), in termenele si conditiile prevazute de | regulamentele
europene pr1v1nd coordonarea smtemelor de securitate sociald;

internationale cu prevederi in domemul sanata’;u la care Rom
la contestatiile formulate de statele membre ale Uniunii
Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand, respect
care s-au incheiat acorduri, infelegeri, conventii sau protocoal i
cu prevederi in domeniul sanatatii, la cererile de rambursare emjs
asigurari de sanitate (E125 RO sau echivalent) prin
Nationale de Asigurari de Sanétate;

Europene ale
v de statele cu

elSanatate Bihor
! h acordare de
prevedere bugetard conform prevederilor Ordinului CNAS nr. :
Hotararii Guvernului nr. 304/2014;
Solutioneaza petitiile, acorda asisten{d activd si informatii §
dispozitiile Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2 0“1! si (CEE)
nr. 987/2009 pr1V1nd coordonarea 51stemelor de securltate socia ll , ale Ordinului
' { precum i ale
r1 in domeniul

si accesibilitate;

Certifica in privinta realititii, regularitatii si legalitatii, Notele df¢ fundamentare
privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale, confoy | prevederllor
Ordinului CNAS nr. 729/2009 si Hotararea Guvernului nr. 304/ 014

Asigurad procesarea cererilor depuse de beneficiarii de pensi§ din Roménia
conform prevederilor Ordinului CNPB/CNAS nr.1285/43/2011 privind
retinerea contributiilor la Fondul national unic de asigurari so clale de sanatate -
in cazul pensionarilor sistemului public de pensii din Romania 1 vand resedinta
sau domiciliu declarat pe teritoriul altui stat; ‘
Colaboreaza cu dlrectule serviciile, birourile si compartimer] ltele din cadrul
Casei de Asiguriri de Sanatate Bihor pentru 1ndep11n1rea obhgulor ce decurg
din Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 si (CEH) nr. 987/2009
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, ale Ord1 lui CNAS nr.
729/2009, ale Hotararii Guvernului nr. 304/2014, precum si 4le 1n§eleger110r
acordurilor, conventiilor, protocoalelor cu prevederi in domef \| iul sanéatatii la

care Romania este parte, pentru domeniile aflate 1 1‘n competenta {i

9
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15. Asigura intocmirea §i tranémiterea rapoartelor si a situatiilor spe'
de Casa Nationald de Asigurari de Santate; |

Activitati specifice genérate de legislatia in vigoare, privind
european de asigurari sociale de sanitate :

Jerea eliberarii
de 1inlocuire

1.  Primeste, verifica, inregistreaza documentele solicitate in ve
Cardului european de asigurdri sociale de sanatate/certificatului
provizoriu, precum si verificarea calitatii de asigurat a solicitantului; §
2. Proceseaza/valideaza cererile in sistemul informatic unic §
gestioneazd aplicarea regulamentelor UE privind drepturile asigurgii
sedere temporard Intr-un stat membru al UE sau al SEE; |
3. Intocmeste certificatul de inlocuire provizoriu a Cardului europ k
sociale de s#nétate; !
4.  Elibereaza un exemplar al certificatului de inlocuire provizofi
european de asiguréri sociale de sindtate;
5. Arhiveaza cererile de eliberare a Cardului european de asiguj
sanatate. '

Art.31. Act1v1tat1 si operatiuni specnﬁce Compartlmentulul Ana i
Eliberare Decizii Ingl'l_]ll’l la Domlullu si Dlspozmve Medicale

filor de ingrijiri
Valabilitatii si

2. Verifica documentele atasate solicitarii pentru eliberarea deciz
la domiciliu si dispozitive medicale, din punct de vedere al

- legalitatii acestora precum si al calitatii de asigurat.
3. Propune solutia re;ultata in urma analizei solicitarii pentru elib

o Acceptare, urmata de emiterea decmel !
o Inscrierea pe lista de prlorltate (in functie de criteriile ;
intocmite de Medlcul Sef §1 avizate de Consiliul de Admit
O Respmgerea cererii (m scris sl motlvat cu 11L1d1carea temeifilui legal)
4. Intocmeste’ si gestloneaza 11§tele de asteptare pentru ingrijiri H domiciliu st

dispozitivele medicale. I

5. Asigura corespondenta cu - beneficiarul  serviciului |
dom10111u/d15p021tlvulu1 medlcal (comunlcarea deciziei/refuzului).

de prioritizare

H

‘:‘ j
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servicii medicale \de ingrijiri la domlclhu si dispozitive med cale destinate

corectarii unor deficiente fizice si/sau functionale.
8. Intocmeste situatii statistice in raport cu atributiile specifice S
Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive

Activitatile si operatiunile specifice structurilor de specialitatg

Art.32. Atributiile Medicului Sef - Director executiv Adjunct vizeas

1.

2.

e

10.

11.

\ cturii Analiza

Capitolul 9

subordinea Medicului Sef — Director executiv Adjung

Organizeaza si momtorlzeaza activitatile de verificare a respe itarii calitatii in
acordarea serviciilor medicale;
Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind Veriﬁcara modului de
completare si eliberare a certificatelor de concedii medicale ,g caror platd se
face direct de citre CJAS (conform art.36 lit.(c) din OUG ,; .158/2005), in
vederea platii; |

Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind Verlﬁcare din punct de

vedere medical a documentatiei specifice privind dosarele periru formularele
europene. ' ‘
Organizeaza si monitorizeaza activitatea Comisiei de Analiza § DRG;

Asigura organizarea si functionarea activitatii de prelucr e a dosarelor
privind aprobarea efectuarii examinarii PET/CT pentru care probarea se da
prin comisia de experti de la nivelul CNAS; J
Organizeaza si monitorizeaza activitatea de sondaj in rAndu f! asiguratilor cu
privire la gradul de satisfactie a asiguratilor fata de serv1c1e medicale de
care au beneficiat; |
Stabileste si supune avizdrii Consiliului de administra‘;'
prioritizare privind acordarea dispozitivelor medicale si g
ingrijiri la domiciliu, elaborate si fundamentate de serviciul §
de asigurdri de sénatate; |
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical rapoj
medicului curant in elaborarea formularului E 112/82;

criteriile - de
| serviciilor de
hedical al casei

la termenele prevazute de lege; :
Organizeaza si planifica activitatea de monitorizare a modulf ' de derulare a
Programelor nationale de sanatate curative, respectiv fle realizare a
1nd10at0r110r conform prevederllor legale in Vlgoare
e monitorizare
gndtate curative
| ,‘ 40
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12.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

- 20.

21.

22.

23.

'Art.33. Activitati si o‘pfe‘ratiuni*ispeciﬁc‘e Servﬂcihlui Medical:

e ‘\u‘

I

na§1onale de sanatate curatlv _ :
Organizeaza si monitorizeaza act1v1tatea de 1nreg1strare verifi ?‘i
raportarilor furnizorilor de servicii medicale cu privire la mo 1 de reahzare
a Programelor nationale de sanatate din punct de vedere f
specifici si a machetelor de raportare;

Desemneaza persoana/persoanele din Compartimentul Progra

|

derularea programelor/subprogramelor nationale de sdndtate cjf !
Orgamzeaza si momtorlzeaza act1v1tatea de procesare si Val
ntre de dializa

privind consumul centralizat de medicamente incluse in progra I mele nationale

de sanatate precum si pentru medicamentele, utilizate fin tratamentul
spitalicesc si pentru medicamentele utilizate in cadrul serv tiilor medicale
prin centrele de dializa; h
Monitorizeaza transmiterea lunara la CNAS a macheteloj

I
precum si a altor situatii solicitate de CNAS privind consumg ‘,:

medicamente;
Orgamzeaza s momtorlzeaza verificarea la furnizor a ;
constatate in cadrul activitatii de clawback; |

| |
Participa la Comisia de mon1tor1zare s1 competenta pro%esm ala a cazurﬂor
de malpraxis; i
Primeste, inregistreaza si valideaza electromc raportarile :
servicii medlcale pr1v1nd eliberarea de certlﬁcate de concdfliu medical In
SIUL | | |

Semnaleazi Presedmtelm Director General cazurile de 51

' R |
clauzelor contl;actu\a{ (ﬂﬂe catre fumlz'om de serv1011 medlcal

material sanitare si
na‘gon\a}e de sanataté, }n limita ariei de competenta ‘ _ :
Organlizeaza act1v1taﬁea de Verlﬁcaré a decontulul pentru p fita materialelor

sanltarcl: in ‘cadrul hlogramelor natlonale ouratlve de sandfate in vederea
ordonantarii. :‘ "\ ! |

Participa la mtocmlrea pr01ectulu1 de buget de Vemturl si chell

la intocmirea pro1ectel r de rectificare a buge‘tulul de venituri ;u
Participa la n'egomerea contractelor cu furmzorn din a51

sp1tahc‘easca

de raportare,
| centralizat de

3
E

Urmareste interes;le a51gurat1lor cu pr1V1re la‘ i fii serviciilor de
catre fumlzorn; de ‘e V1c11" medmal? edicamente, mateale sanitare si
dispozitive medlce;i‘I i "contr"_,{. fjo as1gurar1 de

sanatate in acest § s, p

i AL
R}EGULAN ENT!

f:]
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10.

Art. 34. Activitati si operatiuni specifice Compartimentulu

verificarea corectitudinii documentelor medicale intocmite df furnizorii de

servicii medicale, cum sunt: fisele medicale, registrul de }@- enta, foile de
observatie, scrisorile medicale, biletele de trimitere, n‘. ., Cu ocazia
participarii la actiuni de control a furnizorilor de ser v{” cii medicale,
medicamente si dispozitive medicale. - “

participarea la orice actiune de control care vizeaza calitatgp in acordarea
serviciilor medicale, la solicitarea structurilor de control, cu :H’: obarea PDG.
Avizeaza din punct de vedere medical, la solicitarea co partimentului
Acorduri/Regulamente europene, Formulare europene, in vederea intocmirii
formularului E 126 sau a decontarii servicilor medicale p'mite de catr
asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE; H '
Aplica chestionarele aprobate prin ordinul presedintelui CNAS in vederea
evaludrii gradului de satisfactie fatid de serviciile medicale furnizate in
sistemul asigurarilor sociale de sinatate §i transmiterea centrglizati a datelor
semestrial citre CNAS — Serviciul Medical;

Verifica din punct de vedere medical (validare/invalida ) a cazurilor
spitalizate invalidate de SNSPMS prin participarea la Comia de analiza a
DRG;

Participa la Comisia de monitorizare si competenta profesio

de malpraxis; 3

Elaboreaza si fundamenteaza criteriile de prioritizare pri
dispozitivelor medicale si a serviciilor de Ingrijiri la domicili
Verifica modul de completare si de eliberare a concediilor
plata de catre CAS;

Intocmeste nota de constatare pentru aménarea la plata, in cajul neincadrarii
in conditiile legale de avizare a concediilor medicale luate l‘ plata de catre
CAS; | '
Tine evidenta si gestioneaza bazele de date privind raportarilgl furnizorilor de
servicii medicale referitoare la concediile medicale; :
Participa la analiza situatiei repartizarii fondurilor aprobate |
derularea fiecirui program/subprogram de sanatate curatiy

lala a cazurilor
4|

[

l’ind acordare
|
|

idicale luate in

n PDG pentru
| ca urmare a

i
hm/subprogram
din unitatile sanitare care le deruleazd, in vederea Incheierii gontractelor si a

actelor aditionale 1a acestea.

Programe de
Sanitate, Comisii terapeutice si clawback

1. Participa la analiza situatiei repartizarii fondurilor apj
pentru derularea fiecarui program/subprogram de sandflate curativ, ca.
urmare a fundamentarii realizate de catre coordo
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12.

13.

14.

4
%
1
d

program/subprogram din unitatile sanitare care le derule]

fgi in vederea
incheierii contractelor 51 a actelor adltlonale la acestea

judetului, in baza contractelor incheiate; |
3. Analizeaza trimestrial indicatorii specifici fiecdrui progra
de sanatate curativ  impreuna cu  coordonatp rul ﬁecarui
program/subprogram din unitétile sanitare cere le derul
incadrarea in bugetul aprobat;
4. Verifica corectitudinea indicatorilor raportati de unitatile sanitare si a
concordantei acestora cu evidentele tehnico-operativelfde la nivelul
unitatilor sanitare; !

acestula catre PDG;
6. Transmite catre CNAS, lunar, trimestrial (cumulat de la 1
~ si anual, in primele 20 de zile lucratoare ale lunii urm
pentru care se face raportarea, a situatiei centraliza i:-
indicatorilor specifici realizati pentru ﬁecare progra:
sanatate;
7. Verlﬁca stocurile de medicamente aflate in farmaciile

monitorizare catre PDG ! _
8. Verifica decontul pentru plata materlalelor sanit re in cadrul

CAS. |
10. Primeste, ‘inregistreaza si verifica existenta conformitat'
documentatiei necejare pentru analiza dosarelor pa01
aprobarea efectudrii xammaru PET/CT;

11. Elaboreaza documentele centralizatoare specifice Comgjj [sici
CNAS pentru momtonzarea activa a terapulor specifice ¢
vederea transmiterii dosare101 pacientilor catre CNAS; i
Primeste deciziile de la Comisia d? experti CNAS pentry |
activd a terapulor sp?cxﬁce oncolo‘glce acfuahzeaza baz
instiinteaza pamentil‘ u medicii curanti asupra deciziilor;
Organizeaza sias

I | ?
2 ev1denta nominala a p 01ent110r carejl
decizie de apro c *

Are 4 ‘f t'jaru examinarii I
.1 A ‘;% i“: ‘: Y .]
Valideaza in  formg ‘.vle onic rapoha le.
medicamente suport

le de date si

electr |
INUASS s din bl

E
B3
|
4
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1.

W

15. Momtorlzeaza lunar raportarlle cu pr1v1re la consumul

16. Utilizeaza rapoartele generate din SIUI privind consumul df
17. Pune la dispozitia Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia,

18. Monitorizeazd si analizeazd lunar, la solicitarea CNA

19. Efectueaza actiunile de verificare a consumului de medicamere,

20. Transmite citre CNAS, referatul aprobat de PDG al ac‘;lunn

21. Intocmeste si transmite in termen, la CNAS, situatii suphment

| PR |
1 i
roh

|
|
|

|
i [ 1
Lk

cadrul farmaciilor cu circuit 1nch1s a unitatilor sanitare cu pat i
de dializa; |

‘ medicamente
‘;11, in cadrul

dializa, conform prevederilor legalé in vigoare;
medicamente
suportat din FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatii in vederea

transmiterii cdtre CNAS a raportarilor lunare;

de competentd legate de consumul de medicamente suportat ¢ nlt
din bugetul Ministerului Sanatatii;

medicamente raportate incorect de furnizorii de servicii thedicale prin
raportare la concordanta = dintre codurile CIM si Jicaracteristicile
medicamentelor identificate d¢ ANMDM ca operatiuni comergi
de distributie;

FNUASS si din bugetul Ministerului Sanétatii, ori de cate ori

incélcate prevederile contractuale

consumului de medicamente, suportat din FNUASS ¢
Ministerului Sanatatii, insotit de documentele justificative;

SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE

gia CAS siin
General prin
contractul de management; 1
Elaboreaza planurile anuale de ‘activitate si raportul anual de act :
prevederllor legale in Vlgoare |

1tate conform

ontrol, control
mutual si control ierarhic);
Organizeaza si desfagoara aotwlta‘;l de inregistrare, procesar
documentelor specifice activitatii desfasurate conform legii;
Organizeaza act1v1ta‘;1 de solufionare a contestaf;ulor privind acti
Elaboreaza i transmit in formatul si la termenele prevazute de I

de CN.A.S a raportanlor pr1v1nd act1v1ta‘;ﬁle spemﬁce

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAEE AL CAS BIHOR}
s L ol
| |

|

. i :
. I |
R ! ‘
ol P |
i !

si arhivare a

1tatea proprie;
boe sau dispuse
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
2.
23.

24.

25.

Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la ¢
direct sau indirect in cadrul institutiei;
Colaboreaza cu alte structuri si cu directiile de specialitate din C
Asigura desfisurarea altor activititi previzute de lege sau
CN.A.S;
Organizeazd activitatea de evidentd a corespondentei si de
raspunsurilor, cu respectarea termenelor si prevederilor legale; |
Monitorizeazi misurile corespunzitoare luate in cadrul structyi
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor; '
Asiguri cunoagterea si respectarea de catre intregul personal
regulament;

Intocmesc Rapoartele de evaluare pentru personalul din subg
legislatiei specifice; i
Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor spe01ﬁce struct &
casei de asiguriri de sinitate, cuprinse in strategia si programel

i

reglementeaza activitatile coordonate; i
Efectueaza propuneri privind necesarul si programele dg
perfectionare profesionala a personalului din subordine; |
Efectueaza propuneri privind promovarea in functie a personaj
directiei; :;'
Urmaresc utilizarea SIUI in conformltate cu activitatile si opera}
din subordine; |
Organlzeaza evidenta documentelor/opera‘;lumlor desfégur
structurii §i arhivarea documentelor justificative; ;i
Intocmeste raspunsurlle la petitii, sesizdri pe temele actiyjitatii spe01ﬁce
structurii; |
Organizarea si implementarea sistemului de coLtrol internj
conformitate cu prevederile OSGG nr, 400/2014 pentru apr
controlului intern managerial al entitatilor pubhce
Elaboreaza si actualizeaza, ori de céte ori este nevoie, figele§
personalul din subordine; |
Compartimentele de specialitate acorda certificarea in pr bvi
regularitatii si legalitatii a bunului de platd in vederea ob‘;ine "
conformitate cu Ord.1792 din decembrie 2002 privind angaj
ordonan‘;area si plata cheltuielilor institutiilor publice, precu
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Compartlmentele de spec1a11tate intocmesc propuneri de angajat
sia ordonan‘;arllor de} plata in conform't‘ate qu Ord. 1792 din {
privind angajarea, hcludarec | ordonan“;area si plata cheltulehl

1!- a cheltuielilor

::.gii ecembrie 2002

r institutiilor
NN 4
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26.

27.

Art.37. Prevederile prezentului Regulameht de Organizare si :_,
completeazi cu Regulamentul Intern si cu orice alte dispozitii leg Y
organizarea, functionarea si atributiile CAS. |

!

|
i

publice, precum si organizarea, ev1den‘;a si raportarea angajame
si legale

Compartimentele de specialitate 1ntocmesc procedurlle operat
fiecdrei structuri, reglstrul rlscurﬂor si circuitul documentelor s
ori de cate ori este necesar.

onale spemﬂce
\* le actualizeazi

Presedinte — Director General,
Ec.Dorca Luciana
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